
HỒ SƠ TÓM TẮT ỨNG VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2019-2024 
CURICULUM VITAE OF THE CANDIDATE TO NOMINATE TO  

THE BOARD OF DIRECTORS 2019-2024 
 

ÔNG/MR. PHẠM HỒNG HẢI  
 
Sinh ngày/Date of Birth: 15/5/1974 
Quốc tịch/Nationality: Việt Nam  
Địa chỉ/Address: Toronto, Ontario, Canada 
Học vấn/Education:  
 5/1991-5/1995: Cử nhân Quản trị Kinh doanh, Trường Đại học Kinh tế  TP.HCM/ BSc in 

Business Administration, HCMC University of Economics  
 Bằng Quản trị Dịch vụ Tài chính của Viện Dịch vụ Tài chính, Anh/  Diploma in 

Financial Services Management from the Institute of Financial Services, UK 
 Tham gia nhiều khóa đào tạo về quản lý và lãnh đạo, về thị trường tài chính/ Attended 

various training courses on management and leadership, financial markets areas. 
 
Kinh nghiệm làm việc/ Working experience: 
9/2019 - nay 
September 2019 
- now 
 

HSBC Canada  Giám đốc Bộ phận Quản lý các Doanh nghiệp đa quốc 
gia của HSBC Canada  
Country head, International Subsidiary Banking 
 

8/2014- 9/2019 
 

HSBC Việt Nam Tổng Giám đốc HSBC VIệt Nam 
Chief Executive Officer of HSBC Vietnam 
 

5/2012-8/2014 
 

HSBC Việt Nam Giám đốc Điều hành, Bộ phận Ngân hàng và Thị trường 
Toàn cầu 
Managing Director, Head of Global Banking and 
Markets 

2009 – 2012 
 

HSBC Việt Nam Giám đốc Bộ phận Thị trường Toàn cầu 
Director, Head of Global Markets  
 

2006 - 2009 
 

HSBC Việt Nam Trưởng phòng Thị trường Toàn cầu 
Head of Global Markets 
 

2005 - 2006 
 

HSBC Việt Nam Giám đốc Kinh doanh Nguồn vốn 
Manager Treasury 

2001-2004 
 

HSBC Việt Nam Trợ lý Giám đốc Kinh doanh Nguồn vốn 
Assistant Treasury Manager 
 

1997- 2001 
 

HSBC Việt Nam Nhân viên Khối Kinh doanh Nguồn vốn 
Treasury Dealer 
 

1995 - 1997 
 

HSBC Việt Nam Kiểm soát viên tài chính 
Financial Control staff 
 

 
 
 



PHƯƠNG THỨC BẦU CỬ VÀ TRÚNG CỬ/THE MANNER OF ELECTION 
 
 
Căn cứ Điều 24.4 Điều lệ Công ty Cổ phần Chứng khoán Thiên Việt, việc bầu cử Thành Viên 
Hội đồng Quản trị được thực hiện theo phương thức bầu thông thường.  Theo đó, mỗi Cổ Đông 
có tổng số biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần mình đại diện (bao gồm cổ phần mình sở 
hữu và/hoặc nhận ủy quyền); mỗi lần bầu cho một ứng cử viên là một lần biểu quyết và tại đó 
mỗi Cổ Đông có quyền sử dụng toàn bộ số biểu quyết của mình hoặc không sử dụng số biểu 
quyết nào để bầu ứng cử viên; số biểu quyết sử dụng tại lần biểu quyết trước không ảnh hưởng 
đến số biểu quyết được sử dụng tại lần biểu quyết sau.  Người trúng cử Thành Viên Hội đồng 
Quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số 
phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều Lệ.  Người trúng cử không 
buộc phải có trên 51% tổng số biểu quyết của toàn bộ Cổ Đông tham gia biểu quyết.  

Based on Article 24.4 of the Charter of Thien Viet Securities Joint Stock Company, the election 
of members of the Board of Directors shall be carried out in the manner of ordinary election. 
Accordingly, each Shareholder has a total number of votes corresponding to the total number 
of shares he represents (including owned and/or authorized shares); each election of a 
candidate is one round of voting and in each round, each Shareholder has the right to use none 
to all of his votes to vote for the candidate; the numbers of votes used at the previous round 
does not affect the number of votes can be used at the next round. Elected members of the 
Board of Directors shall be determined based on the number of votes for, to be calculated in 
descending order, starting from the candidate winning the highest number of votes for until a 
sufficient number of members is obtained under the Charter. The elected member is not 
required to have over 51% of the total voting of all attending Shareholders. 


